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ANEXO 05

CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTOS O FUNCIONES
DE GESTION PEDAGOGICA DE LOS IES/IEST/EEST PUBLICOS PARA
EL ANO 2027

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Publico de Curahuasi en el marco de lo
dispuesto mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA a Proceso de
encargatura, de puesto o de funciones, de Gestores Pedagdgicos con el nimero de plazas conforme
se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 1
%L JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 03EVO1810580
02 03EV01810929

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE

03 | ENFERMERIA TECNICA 03EVO1810943
04 03EVO1810957
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
05 03EVE2413889

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE GUIA
OFICIAL DE TURISMO

06 | JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 03EVE2413891

07 | JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION 03EVE2413893

08 | COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD 03EVE2413890
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REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR A GESTOR PEDAGOGICO DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES:

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel académico de alguno de los programas de estudios
que oferta la institucion educativa convocante.

Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones publicas y/o
privadas.

Para el puesto de SECRETARIO ACADEMICO, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD, o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera con formacion adicional o afin a
cualquiera de los programas de estudios que oferta la institucion.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion en

instituciones publicas y/o privadas.

Para el puesto de COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD, o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa convocante
en el programa al que postula.

Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion en
instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

3)

b)

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacion adicional en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula. Acreditar cursos o programas de
tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral y/o en educacién
inclusiva o atencion a la diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo, minimo de 30
horas.

Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestion laboral en
instituciones educativas de educacion superior o en el sector productivo.

Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion
laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al menos, 30 horas.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:
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Ser docente de la CPD, o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacion en alguno de los programas de
estudios que oferta el instituto al que postula.

Acreditar la conduccion o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

Para el puesto de JEFE DE UNIDAD FORMACION CONTINUA, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD, o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional o profesional técnico, con formacion en programas y/o cursos en alguno de los
programas que oferta el instituto al que postula.

Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones educativas o sector
productivo, de al menos, 30 horas.

Para el puesto de COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Los

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacién, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico con formacion en programas y/o cursos en programas de
gestion, administracion o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones
educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion

pedagdgica son:

3)

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica por motivo
de sancion administrativa disciplinaria, destitucién o resolucion judicial.

Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacién temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los Ultimos
cinco (5) afos.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién pablica, en los Gltimos
cinco (5) afos.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cédigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion, que afecte
la jornada laboral de la posicion a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, 0 encargatura por méas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos al concurso.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores plblicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda. El parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.
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n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en la
Ley N° 30353.

0) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicion de cuentas ante
la DRE al finalizar su gestion.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados serd el siguiente:

Cuadro N° 2
Cronograma del proceso de encargatura de puesto de Gestion Pedagdgica en el IESP
Curahuasi - Abancay

1 [ Convocatoria Comité de evaluacion | 7 dias calendario 22/09/2026 | 28/09/2026
2 | Inscripcion y registro de postulantes Postulantes 5 dias habiles 22/09/2026 | 28/09/2026
3 | Evaluacion Curricular Comité de evaluacion | 2 dias habiles 29/09/2026 | 30/09/2026
3.1 | Publicacion de los resultados de la Ev. Comité de evaluacion | 1 dia habil 01/10/2026
Curricular
Presentacion y absolucion de reclamos Postulantes y
32 comité de 2 dias habiles 02/10/2026 | 03/10/2026
evaluacion
4 | Evaluacion Técnica para el puesto Postulantes 1 dia habil 06/10/2026
5 | Publicacion de Resultados finales y cuadro | Comité de evaluacion | 2 dias habiles 07/10/2026 | 08/10/2026
de méritos
6 | Elaboracion y elevacion del informe final Comité de evaluacion | 1 dias habiles 09/10/2026 | 09/10/2026
7 | Verificacion de Informacién DREA 4 dias habiles 12/10/2026 | 15/10/2026

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria.
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Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del Ministerio de Educacion el formato de registro de
postulacion y Declaracion jurada, y presentarlo a la(s) mesa(s) de partes indicadas en la convocatoria correspondiente, en
el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

Formay canal de postulacion
La presentacion a la postulacion es presencial, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma; a través de la mesa
de partes ubicado en fundo Pincopampa sector Lucmos- Curahuasi y horario de 8:00 am a 13:15 pm de Lunes a viernes

Condiciones esenciales de la encargatura

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educacion Superior Publico Curahuasi en el cual ha sido declarado
ganador de la encargatura por puesto o por funciones.

La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 enero del 2026, y para docentes contratados a
partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincién del vinculo por nombramiento y/o vinculo contractual segiin
corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

Curahuasi, 22 de Setiembre del 2026
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