MODULO

Médulo I: Traslado y guiado de grupos turisticos

10peracion turistica

) Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1c) | 1h) | 1(e) | meh) | mige) [ mgh) | Vi) | Iv(h) | Vi) | Vi(h) | Vi(c) | Vi(h)| Tedricos Practicos Total De teoria Practicas Total
Planificacion Turistica 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Transfer Turistico 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Informacién y asistencia al turista 2 | 48 1 1 2 16 32 48
© Oratoria aplicado al turismo 3 |80 1 2 3 16 64 80
(%)
S Geogrfia turistica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g
I Estudio de la flora y fauna silvestre 2 | 48 1 1 2 16 32 48
5 . o
o Guidn turistico 3 |80 1 2 3 16 64 80
z UC1. Trasladar al visitante, teniendo en — - -
5 cuenta sus requerimientos, las politicas Interpretacién del patrimonio cultural y natural 3 | 80 1 2 3 16 64 80
B de la empresa y la normativa vigente. Historia del Peru 2 | 48 1 1 2 16 32 48
© ) L )
= UC3.Guiar al visitante en el recorrido Psicologia del turista 2 | a8 1 1 2 16 32 48
2 turistico, de acuerdo con el programa
2 establecido, teniendo en cuenta el 0 0 0 0 0 0
o
c contexto del lugar visitado, las|0 0 0 L] 0 0 0
O Py P .
@ caracteristicas del visitante, la seguridad 0 0 0 0 0 0 0
1) y la normativa vigente.
g 0 0 0 0 0 0 0
c
% 0 0 0 ] 0 0 0
g— 0 0 0 0 0 0 0
S 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
CEIT ComunicacCion erectiva.- EXpresar Comunicacién oral 2 48 1 1 z 16 32 48
de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en|Interpretaciény produccién textos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
T: forma oral y escrita para comunicarse e||nglés para la comunicacién oral 4 96 2 2 4 32 64 96
© .
= interactuar ?on otras pers?nas en Comprension y redaccion en inglés 4 | 96 2 2 4 32 64 96
7 contextos sociales y laborales diversos.
g CE2: Inglés.- Comprender y comunicar|Cultura fisicay deportiva 1] 32 0 1 1 0 32 32
5 ideas, cotidianamente, a nivel oral y|g 0 0 0 0 0 0
K} ito, asi interact di
9 e'scrl ‘.] asi como |nle'rac uar'en llversas o 0 o Py Py o
= situaciones en idioma inglés, en
8 contextos sociales y laborales. 0 0 0 0 0 0 0
CE7: Cultura fisica y deportiva.- Practicar|g 0 0 0 0 0 0
actividades fisicas y deportivas para el
. . V P . ,p, 0 0 0 0 0 0 0
bienestar integral (fisico v nsicoldgica)
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Operacion de servicios turisticos 3 80 1 2 3 16 64 80
Calidad de servicios turisticos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Protocolo y etiqueta 3 80 1 2 3 16 64 80
© Desarrollo de proyectos turisticos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
o
5 English for beginners 4 | 96 2 2 4 32 64 96
o5
g Emprendimientos turisticos 3 | 8 1 2 3 16 64 80
S -
S UC2. Controlar la operacién turistica, Programacion y comercializacién de paquetes turisticos. 3 80 1 2 3 16 64 80
g considerando la  programacién  del|Costos y presupuestos del servicios turisticos 3 | 8 1 2 3 16 64 80
-g servicio contratado,_ las _polltlcas de la Disefio y operacion de Circuitos turisticos. 3 80 1 2 3 16 64 80
el empresa y la normativa vigente.
= UC5. Disefiar el producto turistico de|Elementary english 4 | 96 2 2 4 32 64 96
D acuerdo con las caracteristicas del|g 0 0 0 0 0 0
.S publico objetivo, la demanda y oferta 0 0 o ) ) 0
S del mercado, asi como la identidad del
g negocio. 0 0 0 0 0 0 0
-g 0 0 0 0 0 0 0




Médulo 11: Disefio y ejecucion de le

Médulo 11I: Asistencia y control del servicio turistico

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

- (CEnooptEs o€ I‘? TOIMACION-"! Aplicaciones en internet 48 1 1 2 16 32 48
Manejar herramientas informaticas de

las TIC para buscar y analizar|Ofimatica 48 1 1 2 16 32 48

<—(: informacién, comunicarse y realizar|cultura ambiental 18 1 1 2 16 32 48

© L )

s T ;?rocedlmlen_tos o tareas vinculados al Desarrollo Artistico 8 1 1 2 6 2 a8

sl drea profesional, de acuerdo con los

ESI=R requerimientos de su entorno laboral. 0 0 0 0 0 0 0

& E CE6: Cultura ambiental.- Convivir de|g 0 0 0 0 0 0

o g manera ética, autdnoma, responsable y

aQ . L . 0 0 0 0 0 0 0

i O sostenible, previniendo, reduciendo y

5] controlando permanente y|0 ] 0 0 0 0 0
progresivamente los impactos|g 0 0 0 0 0 0
ambientales. o
CE8:Desarrallo artistico.- Desarrollar la 0 0 0 0 0 0

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Marketing Turistico 96 2 2 4 32 64 96
Counter 3|80 1 2 3 16 64 80
Técnicas del guiado 4 | 96 2 2 4 32 64 96
= Manifestaciones arqueoldgicos 3 | 8 1 2 3 16 64 80
(%)
5 Preintermediate english 4 96 2 2 4 32 64 96
=
2 UC4. Controlar el desarrollo del servicio|Servicio de atencién al turista 80 1 2 3 16 64 80
g contratado, acompafiando al visitante y Seguridad del turistica 48 1 1 2 16 32 48
$ teniendo en cuenta sus requerimientos, — —
© la politica de la empresa y la normativa Equipamiento turistico 3 | 8 1 2 3 16 64 80
E vigente. Primeros auxilios 96 2 2 4 32 64 96
c UC6. Implementar protocolos de Intermediate english 9% 2 2 4 32 64 96
2 seguridad ante eventos naturales y
& antropogénicos que provoquen 0 0 o 0 0 0
o
c urgencias y/o emergencias durante el|0 0 0 0 0 0 0
O P .
@ desarrollo ) del servicio, segun el 0 0 o 0 0 0 0
@ contexto, técnicas y procedimientos de
g primeros auxilios, y la normativa 0 0 0 0 0 0 0
g vigente. 0 0 0 ] 0 0 0
]
g— 0 0 0 0 0 0 0
S 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
o ‘ e " |Solucién de problemas 64 2 1 3 32 32 64
situaciones complejas para evaluar
posibles  soluciones, aplicando  un|Comportamiento ético 2 | 48 1 1 2 16 32 48

‘—(z conjunto de herramientas flexibles que|g 0 0 0 0 0 0

Fiuel conlleven  a la atencién de una

S ® . 0 0 0 0 0 0 0

Wy il necesidad.

.g '_g 0 0 0 0 0 0 0

ISP CE4: Etica.- Establecer relaciones con|g 0 0 0 0 0 0

s o L P
respecto usticia en los &mbitos

8 E pecto y Just efaliaanl (1 0 0 0 0 0 0

g v personal, colectivo e institucional,

5] contribuyendo a uuna convivencia|0 0 0 0 0 0 0
democratica, orientada al bien comin|qg 0 0 0 0 0 0
que considere la diversidad y dignidad
d . 0 0 0 0 0 0 0

e las nersonas. teniendo en cuenta las
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Competencias técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad

Competencias para la
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Pautas generales:

1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacién del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucion de las unidades didécticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




